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D'acord amb la normativa de proteccid i seguretat de dades
de caracter personal i les indicacions de I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades de Catalunya (APDCat), les
actes de la Junta de Govern Local no incorporen dades
identificades o identificables.

ACTA DE LA SESSIO DE JUNTA DE GOVERN LOCAL
Identificacié de la sessioé:

Num.: JGL 2023/24

Caracter: ordinaria

Data: 4 de juliol de 2023

Horari: 09.45 a 09.55 hores

Lloc: sala de Junta de Govern Local

Membres assistents:

Sr. Luis Tirado Garcia alcalde

Sra. Eva Herrera Caja 1a tinenta d’'Alcaldia
Sra. Sonia Martin Morales 2a tinenta d’Alcaldia
Sr. Roger Bay6 Padrd 3a tinent d'Alcaldia
Sr. Manel Martinez Fernandez 4a tinent d’Alcaldia
Sra. Montserrat Arraez Carrion regidora

Sr. Diego Puig Anaya regidor

Altres assistents:

Sra. Helena Mufioz Amords secretaria
i Sr. Joan Méndez Martinez interventor

Desenvolupament de la sessié:

Els reunits representen un quorum d’assisténcia minima suficient d’acord amb la
llei per constituir validament la sessid.
L'alcalde declara oberta la sessio, i seguidament es passa a tractar dels assumptes
) compresos en 'ordre del dia, i s’adopten per unanimitat els acords corresponents,
5 llevat que en ells s’assenyali expressament la votacié efectuada i el seu resultat:
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1. Procés de seleccié 7 places personal administratiu. Exp. 2023/5047.

ANTECEDENTS DE FET

Aquestes bases tenen per objecte regir la seleccié, amb caracter permanent,
mitjangant concurs oposicio lliure, de 7 places de personal administratiu, escala
d’administracié general, subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari.

Les places han estat publicades a les segiients ofertes publiques: OPO 2020 (1
plaga), OPO 2021 (2 places), i OPO 2022 (4 places), i publicades al DOGC i BOPB,
de dates 09/12/2020, 21 22/12/2021 i 20/12/2022 respectivament.

El cost anual d’aquesta placa esta contemplat al capitol | del pressupost 2022,
aprovat en sessié plenaria del 21 de febrer de 2022, existint crédit suficient. El
cost aproximat previst per 2023 de la plaga, estimant la seva incorporacio en el
1 d’octubre de 2023, és:

De I'1 d'octubre al 31 de

desembre de 2023

Partida

Import

202.241.12003 2.892,58 €
202.241.12100 1.618,43 €
202.241.12101 3.666,85 €
202.241.15000 302,47 €
202.241.16400 17,39 €
202.241.16000 2.772,60 €

TOTAL

11.270,32 €

De I'1 d’octubre al 31 de

desembre de 2023

Partida

Import

401.151.12003 2.892,58 €
401.151.12100 1.618,43 €
£401.151.12101 3.666,85 €
401.151.15000 302,47 €
£401.151.16400 17,39 €
401.151.16000 2.772,60 €

TOTAL

11.270,32 €

De I'1 d'octubre al 31 de

desembre de 2023

Partida

Import

101.9204.12003 2.892,58 €
101.9204.12100 1.618,43 €
101.9204.12101 3.666,85 €
101.9204.15000 302,47 €
101.9204.16 400 17,39 €
101.9204.16000 2.772,60 €

TOTAL

11.270,32 €
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De I'1 d’octubre al 31 de desembre de 2023

Partida Import

601.330.12003 5.785,16 €
601.330.12100 3.236,87 €
601.330.12101 7.333,70 €
601.330.15000 604,93 €
601.330.16400 34,78 €
601.330.16000 5.545,21 €

TOTAL 22.540,65 €
De I'1 d'octubre al 31 de desembre de 2023
Partida Import
301.231.12003 5.785,16 €
301.231.12100 3.236,87 €
301.231.12101 7.333,70 €
301.231.15000 604,93 €
301.231.16400 34,78 €
301.231.16000 5.545,21 €

TOTAL

22.540,65 €
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Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el Text refds
de a Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, regles basiques i programes minims als
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié del personal funcionari de
I'administracio local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i de I'aranés en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Amb caracter supletori el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que aprova
el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I’Administracio
General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I’Administracié General de I'Estat.
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DISPOSICIO
S'adopta I'acord segiient:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores que han de regir el
procés de seleccio per a la seleccid, amb caracter permanent, mitjangant concurs
oposicid lliure, de 7 places de personal administratiu, escala d’administracid
general, subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari.

Les places han estat publicades a les segiients ofertes publiques: OPO 2020 (1
plaga), OPO 2021 (2 places), i OPO 2022 (4 places), i publicades al DOGC i BOPB
corresponent.

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO DE 7
PLACES DE PERSONAL ADMINISTRATIU, SUBGRUP Ci1, ESCALA
ADMINISTRACIO GENERAL, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA.OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la seleccid, amb caracter permanent,
mitjangant concurs oposicio lliure, de 7 places de personal administratiu, escala
d’administracié general, subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari,
mitjangant concurs oposicio lliure.

Les places han estat publicades a les segiients ofertes publiques: OPO 2020 (1
plaga), OPO 2021 (2 places), i OPO 2022 (4 places), i publicades al DOGC i BOPB,
de dates 09/12/2020, 21 22/12/2021 i 20/12/2022 respectivament.

Les persones candidates que superin les proves pero que no obtinguin cap de les
places, formaran una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de
la data d’aprovacio de la llista d’aprovats definitius.

El procés de selecci6 es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament
per les bases generals aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de
setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de setembre de 2010.
SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

El lloc de treball esta adscrit a la categoria d’administratiu/va Administracio
General, pertany al grup de classificacié C1 i les retribucions corresponen a sou

base C1, Complement destinaci6 de nivell 18, complement especific 2.

Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les segiients:
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— Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com
dels contactes amb tercers que aquests requereixen.

—  Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis
assenyalats mitjancant la revisid i actualitzacié de la normativa reguladora
en la materia.

— Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb les
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.

— Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre
d'altres) amb autonomia i d’'acord amb la normativa general i especifica, aixi
com d’altres documents necessaris per a la gestid i el seguiment de I'activitat
del seu ambit.

— Realitzar el seguiment de I'execucié pressupostaria, determinar possibles
desviacions i proposar ampliacions o modificacions de credit.

— Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de
col-laboracié amb altres organismes i institucions.

—  Oferir suport administratiu als tecnics de I'ambit que ho requereixin.

—  Classificar i gestionar la informacié i el documents administratius de I'ambit,
aixi com elaborar bases de dades, fulls de calcul i documents de treball
facilitadors per a la tasca encomanada, amb les eines d’ofimatica facilitades
per I'Ajuntament.

— Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de I'ambit.

— Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu
superior jerarquic per a la elaboracié de la memoria anual del servei.

— Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per
a I'execucid dels tramits o expedients economics i/o administratius.

— Redactar informes segons els models preestablerts, aixi com els models de
documents que s'escaiguin.

— | totes aquelles, de caracter general relacionades amb el seu lloc de treball.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, els segiients requisits:

1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’aquesta edat dependents.
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També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a
Espanya.

2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa per

a I'accés a la funcié publica.

3. Estar en possessio del titol de batxillerat, Formacié Professional de 2n grau

o daltres equivalents o superior. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar de la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat
Espanol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit,
correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma
legal o certificacié expedida pel Ministeri.

4. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana

equivalent al nivell de suficiencia (C1) que expedeix la Direccié General de
Politica Lingliistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), descrita a la base vuitena.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacid de les proves.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran

d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell
intermedi nivell B2. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjangant la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

—  Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat
a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

6/23

Podeu descarregar una copia auténtica d'aquest document des de la seu electronica:

Codi Segur de Validacié

688152d370864b4099147d3fafee367a001

Url de validacié

https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

"'P

] Ajuntament de Ripollet
‘ ’ l "1?\»‘,‘:‘_,;“ %2
Ajuntament de Ripollet *" a‘ )4 azst Ripdles

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra
caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana
es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les proves.

6. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

7. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacid, sempre que [I'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

8. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

9. No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84,
de 26 de desembre.

10. Haver satisfet els drets d’examen corresponents al grup de classificacié C1:
20 €, indistintament si la documentacio es present en suport paper com si
es presenta telematicament.

QUARTA. COMPLIMENT DELS REQUISITS | PAGAMENT DE LA TAXA.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 20 € i han de ser satisfets pels
aspirants dins el termini de presentaci6 de sol-licituds. La persona aspirant que

no hagi satisfet els drets d’examen sera exclos del procés. D’acord amb el que

estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refds de la llei reguladora
de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit
quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a I'interessat.
Per aixo, el suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir el
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
s devolucié de la taxa per drets d'examen.
8 Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de
g presentacié d'instancies.
S
~
= El pagament es realitzara a [I'Oficina d’Atencié al Ciutada, mitjancant
] autoliquidacié que podra ser abonada mitjangant targeta bancaria o a través de
qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar I'autoliquidacié per correu
" electronic (oac@ripollet.cat), en qualsevol cas el comprovant de pagament
5 s’haura d’'adjuntar a la instancia.
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CINQUENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al
Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i al Tauler d’anuncis de I’Ajuntament. Els restants i successius anuncis
relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Gnicament en el Tauler
d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.

Mérits i antiguitat:

La presentacié dels documents acreditatius dels meérits i de [I'antiguitat,
juntament amb el full d’autoavaluacié, s’haura d’efectuar segons s’'exposa a
continuacio:

a) L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa o
administracié publica corresponent on costi la categoria, el lloc de treball i
temps de permanencia o amb la presentacié dels diferents nomenaments o
contractes laborals (on s'indiqui tipus de nomenament i categoria
professional) i sempre i quan s’acompanyi d’'una copia de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s'al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats
mitjangant fotocopia dels titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

c) Per tal que els meérits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum
vitae on estiguin relacionats tots aquells meérits que es vulguin proposar per
a la seva valoraci6 d’acord amb el barem de merits puntuables recollit a la
base vuitena d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels merits al-legats. Tots els fulls
que formin part d’aquest curriculum vitae aniran degudament paginats.

L'experiencia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el procés,
pero que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no seran
objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracio dels mérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies
per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada.
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SISENA. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar
des de I'endema de la dltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB i DOGC.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la
documentacié acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes
seguents:

e On line: a través de la Seu electronica mitjangant certificat digital.

e Presencial:
- Cita prévia a través de citaprevia.ripollet.cat.
— OFICINA ATENCIO CIUTADANA: c. Balmes, 4, 08291 Ripollet, horari
d’'atencio ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.

e Als registres electronics generals de:
- L'Administracié general de I'Estat.
- Les administracions de les comunitats autonomes.
- Les entitats que integren I'Administraci6 local.
- El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article
2.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre).

e Ales oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

e A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.

e A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

e En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic
previstes a l'article 16.4 de la 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comd de les Administracions Publiques, Paspirant haura de

comunicar-ho de forma immediata a I’Ajuntament de Ripollet mitjan¢ant correu
electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i
el comprovant del pagament dels drets d’examen.
Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu
£ consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
2 necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
| & del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
g
s S’haura d’emplenar el model de sol-licitud especific per als processos de seleccio,
= i aniran acompanyades de la documentacié segiient:
w
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—  Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es
valorin, els documents acreditatius dels merits al-legats i dels requisits
exigits. La data maxima per presentar meérits sera el darrer dia de presentacié
de sol-licituds, qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

— DNL

—  Fotocopia de la titulacié requerida.

— Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i
castella en el seu cas).

—  Full d’autoavaluacié.

— Justificant de pagament de les taxes.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal i hauran de facilitar
en la sollicitud un teléfon mobil i/o una adreca electronica per tal que
I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a
prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de
5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de
Catalunya, en cas de resultar seleccionades.

SETENA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d'un mes el
president de la corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la
composicié del Tribunal qualificador, el lloc, la data i hora del de les proves, la
[lista de les persones que han de realitzar la prova de llengua catalana i, si
s’escau, la de llengua castellana, aixi com 'ordre d’actuacié dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el Tauler d’edictes electronic de la
corporacié i web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 82 de la Llei 39/2015
LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord
amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’ha
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la. La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticid de les persones interessades.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la

resta d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I'’Ajuntament i Tauler
d’edictes.
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VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient i s'ajustara a allo
establert a I'article 60 del TREBEP:

President/a: un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa corporacio.

Vocals: dos funcionaris/aries de I’Ajuntament de Ripollet o d'una altra
corporacid, amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga
convocada i una persona representant de I’Escola d’Administracié Publica
designada per la mateixa escola.

Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Departament de Persones (que actua
amb veu pero sense vot).

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada
titular, les quals seran designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos
criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de més de la
meitat de membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president
o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 i concordants
de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de procediment administratiu comud de les
administracions publiques, les persones que formen el Tribunal hauran
d’abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser
recusats per les persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal
assessor especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi
pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

L'organ de representacio sindical del personal podra designar un/a observador/a
sindicals i un/a suplent.
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VUITENA. PROCES DE SELECCIO.

El procés selectiu constara d’una prova de coneixements teorica i una de caracter
practic, i de la valoracié de merits.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat
d’admesos i exclosos, aixi com els resultats, es publicaran a la pagina web
municipal i al Tauler d’edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerara
realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI o
document d’identificacié oficial. La manca de presentacié d'aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per
cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament exclosos
del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves amb crida unica
alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa
de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal Qualificador
articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li |a realitzacié de la prova
o les proves en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la
provincia de Barcelona), sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui
a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants
que prevegin trobar-se el/s dia/dies de realitzacié de les proves en la situacid
esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat al Tribunal
Qualificador mitjancant registre electronic adrecada al Tribunal qualificador de
procés de seleccié administratius/ves, indicant I'assumpte: “Aspirant en previsio
de part”. En aquesta sol-licitud s’hauran d'especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'"hospital previst
per al part. El termini establert per formalitzar aquesta petici6 sera de cinc dies
habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié
de la prova corresponent.

P4

8.1. Fase d’oposicio.
Exercici 1: coneixement de la llengua catalana.

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits.
Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin

documentalment, posseir el certificat de la Direcci6 General de Politica
Lingtiistica del Departament de Cultura, o equivalent.

12/23

Podeu descarregar una copia auténtica d'aquest document des de la seu electronica:

Codi Segur de Validacié

688152d370864b4099147d3fafee367a001

Url de validacié

https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

"'P

] Ajuntament de Ripollet
‘ ’ l "1?\»‘,‘:‘_,;“ %2
Ajuntament de Ripollet *" a‘ )4 azst Ripdles

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta en els dltims dos anys, sempre i
quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Exercici addicional: coneixement de la llengua castellana.

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones
que no tinguin la nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: prova de coneixements teorics.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit un
qiiestionari d’'un maxim de 50 preguntes tipus test, amb 4 respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general que s’especifica a I'annex I. La durada
maxima per a la realitzaci6 d'aquesta prova és de 60 minuts i es puntuara entre
0 i 10 punts, puntuant-se 0,20 punts per pregunta correcta. Cada resposta
incorrecta es penalitzara amb una minoracié de 0,050 punts. Les respostes en
blanc no restaran puntuacié. Seran eliminades les persones candidates que no
aconsegueixin una puntuacié minima de 5 punts.

Exercici 3: prova de coneixements practics.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en la resolucié d'un o més
suposits practics vinculats a les funcions propies de la plaga a proveir i relacionats
amb les materies que figuren al temari de I'annex.
o El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara
T . . . .
3 el Tribunal, d’acord amb els sup0sits proposats i la seva complexitat. La prova es
3 qualificara de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir un minim de 10 punts per
9 a superar-la.
S
~
= En aquesta prova es tindra en compte la competencia técnica de la persona
] candidata, el domini de la normativa sectorial, la claredat i ordre de les idees, la
correcci6 ortografica i la presentacio, aixi com la facilitat en I'exposicid.
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9.2. Fase de concurs. Valoracié de meérits.

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants que han superat la fase d’oposicid,
en base a la documentacié presentada i d’acord amb les barems que s'indiquen.
No seran valorats els meérits al-legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el es preveu en aquestes bases. Els merits es computaran amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no
es computaran el merits obtinguts després d’aquesta data).

Formacié complementaria: fins a un maxim de 2 punts.
Només es valoraran la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil

necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de la convocatoria.
Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 50 hores 0,30

Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,20
De més de 50 hores 0,25

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada
inferior a 10 hores.

Si no s'acredita documentalment I'aprofitament, es considerara Unicament
d’assistencia.

Titulacié Oficial: relacionada amb les funcions del lloc de treball, fins a un
maxim de 1 punt.

Titol Puntuacio
Altra titulacié académica: grau formacid professional 0,50
ACTIC nivell mitja p superior 0,25
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,15
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Experiéncia professional: Fins a un maxim total de 4 punts.

Serveis prestats a I’Administracié Publica, en lloc o plaga igual 0.20
categoria per any complert (maxim 2 punts) !
Serveis prestats a I'empresa privada en lloc o plaga igual 0.10
categoria per any complert (maxim 2 punts) ’

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran
proporcionalment respecte de la puntuacié per any.

9.3. Entrevista personal.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades
de major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les
proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal podra realitzar una entrevista
personal a la qual es convocara tinicament a aquelles persones que tinguin opcid
matematica a obtenir una de les places convocades.

Consistira en una entrevista conductual estructurada, realitzada de manera
individual, per a I'avaluacié de les competencies professionals enteses com el
conjunt de coneixements, habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar
una resposta adequada a les diferents situacions professionals.

El guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament
pel tribunal de seleccié que determinara les competencies a avaluar. El tribunal
validara una metodologia d’entrevista conductual estructurada per competéncies
que s'aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova.

En P’entrevista el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns i es valorara:

— competéncies professionals: s’atendra els nivells de responsabilitats exercits
i els rendiments assolits en la seva carrera professional i experiéncia en
funcions similars (1 punt maxim).

— adaptabilitat al context organitzatiu: s’atendra a la capacitat d’adaptacio a
nous entorns de treball, equips i comandaments, (1 punt maxim).

— autoaprenentatge: es valorara la capacitat de millorar de forma permanent
el seu rendiment de manera autonoma en base, no només als recursos que
I'organitzacid posa al seu abast, siné mitjangant qualsevol medi existent que
no I’hagi posat al seu abast explicitament I'organitzacié (1 punt maxim).

L'entrevista personal es valorara fins a 3 punts i no sera eliminatoria.

La falsedat demostrada en les respostes comportara |'eliminacié de I'aspirant.
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DESENA. FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les fases de concurs i oposicio.

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en la fase d’'oposicio.

Un cop finalitzades les fases dels procés de seleccid, es publicara una llista
d’aprovats al Tauler d'edictes electronic i la pagina web de I'Ajuntament, per
ordre de puntuacid, segons I'acta del Tribunal. El Tribunal elevara al president de
la corporacié la proposta de nomenament i de contractacié a cada una de les
persones aspirants amb major puntuacié de cada convocatoria, a I'efecte de la
corresponent resoluci6 de nomenament com a funcionari/aria de carrera i
contracte laboral fix.

Als efectes de la borsa de treball es constituira una llista ordenada per les
puntuacions obtingudes en les fases de concurs i oposicié entre les persones
aspirants de les dues convocatories. El tribunal elevara la llista que conformara
la borsa de treball al president de la corporacié per tal que s’aprovi, mitjangant
resolucio.

Funcionament de la borsa de treball:

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir treballs temporals, substitucions
i interinitats, o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les
persones seleccionades es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacio.

El procediment a seguir en ambdds casos sera el segiient:

— La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb
els candidats i candidates es realitzara mitjangant correu electronic, amb
confirmacid de lectura, i mitjangant trucada telefonica. En cas que la persona
no sigui localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal
dins del dia habil segiient, es cridara al segiient candidat de la llista.

— Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en
tot moment I'adrega de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

— Les persones proposades presentaran al Departament de Persones els
documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i
cinquena, sempre que aquesta documentacié no es trobi en possessid de
I’Ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.
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Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament
seglient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui
degudament, en tal cas mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran
justificats els seglients casos:

e Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
e Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o

acolliment.

e Intervencié quirdrgica o hospitalitzaci6.

S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la
durada del contracte o nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.

Finalitzat el periode de contractaci6 o nomenament la persona es
reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el
procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacio vigent respecte a la concatenacid de contractes o nomenaments.

Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un
nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap altra nova
contractaci6 o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els
requisits legals.

Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la
seva durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si
durant el termini de vigencia de la borsa es renunciés en dues ocasions al
contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiiéncia
d’aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar
per escrit a I’Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En
aquest cas passaran a I'dltima posicié de la borsa de treball. En el cas que
I’'empleat no efectui el preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara
de la quitanca a percebre per aquest.

El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
temporal es produira:
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o En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva
de plaga i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

e Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

e En el cas que s'estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en que es
nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el
procés de seleccid corresponent, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

— Seran causes d’exclusié d'aquesta borsa de treball:

e IP'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del regim disciplinari,
llevat per causes objectives o improcedents.

e la no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament o contractacio.

e lexistencia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies de la
categoria.

— Lavigencia d'aquesta borsa sera de dos anys. Excepte en el cas que de forma

prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés
d'oferta publica d’ocupacié. En el moment en que finalitzi el procés de
constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors
restaran sense efectes.

ONZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitats al sector
public, en compliment del qual en el moment del nomenament o contracte,
haura d’aportar una declaracié d'activitats que realitza, sol-licitant la
compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcié que preveu 'article 10 de la Llei 53/84,
de 26 de novembre.

DOTZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

TRETZENA. RECURSOS.

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
seva publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccié contenciosa
administrativa.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids administratiu, davant I'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de
I'’endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada
davant P’Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'’endema de la seva
publicacié al tauler d’anuncis de la corporacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat
anterior, els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

ANNEX. TEMARI.

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i
deures fonamentals.
2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.
3. El Poder legislatiu. EI Poder executiu. El Poder judicial. EI Tribunal
o Constitucional en I'ordenament espanyol.
T ’ . e . e . . .
3 4. La provincia en el regim local: concepte, elements. Organitzacid provincial i
8 competéncia. Organs. Regims especials provincials. La vegueria.
Q 5. ElI Municipi (I). Concepte. Organitzacidé municipal. Competéncies i
g funcionament. Elements del municipi. El terme municipal. La poblacié.
= L’empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.
w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.
24,.

25.

26.

El Municipi (II). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzaci6 municipal a [I'Ajuntament de Ripollet.
Reglament organic municipal. Els grups politics. Les competencies
municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, impropies i
delegades.

Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats
d’ambit territorial inferior al municipi.

El dret administratiu: concepte. Fons del dret public. La llei: classes de llei.
El reglament: concepte i classes. El costum.

L’Administrat(l): concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves
causes modificatives.

L’Administrat (l1): Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboracid i participacié dels ciutadans amb I’Administracié. L'interessat.
L’acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.
Motivacid i notificacié dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execucié dels actes.

El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases.

Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El
recurs contencids administratiu. Peu de recurs.

El silenci administratiu. Definicié. Tipologies i efectes. La revisié dels actes
administratius.

Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves
formes de gestio.

El Domini Public. El patrimoni privat de I’Administracié. Els béns de les
entitats locals.

La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat,
irretroactivitats. Procediment sancionador: principis.

El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaci6 de
documents. Comunicacions i notificacions. Especial referéncia a
I’Administracié electronica. Persones obligades al manteniment de relacié
electronica i digital.

Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d'acords.

Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d’elaboracié i aprovacio.

Les llicéncies. Especial referencia a les llicencies d’obra menor i obra major,
sistema de comunicacié préevia i ocupacié de la via publica.

Disciplina urbanistica. Emissié de certificacions, autoritzacions i liquidacions.
Procediment de tramitacié de llicencies d’activitats, nous establiments i
primera ocupacio.

La Funcid Publica Local i la seva organitzacié. Tipologia de personal. Plantilla.
Relaci6 de Llocs de Treball. L'oferta publica d’ocupacid.

Sistemes de seleccid i provisio de llocs de treball. Contingut de les bases i
convocatories.
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27. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives:
adquisicié i pérdua.

28. Regim d’'incompatibilitats dels funcionaris publics locals.

29. Regim disciplinari dels funcionaris publics locals.

30. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.

31. El pressupost municipal: trets, organitzacio, aprovacio i contingut.

32. La despesa publica local. Fases d’aprovacié de la despesa.

33. Modificacions de pressupost: tipus de modificacid i tramitacions.

34. Impostos municipals. Analisi de les principals figures. Taxes. Contribucions
especials. Preus publics. Autoliquidacions.

35. Atencié al public. Acollida i informacié a Padministrat. Els serveis
d’informacié administrativa.

36. Les subvencions i els convenis de col-laboracié. Les seves diferencies amb els
contractes de servei.

37. Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu.
L'automatitzacié d'oficines. Conceptes i aplicacions.

38. La llei de transparéncia. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d’accés a la
informacié publica.

39. L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i
obligacions de I’Administracié. L'impuls de I'administracié electronica. La
interoperabilitat a les administracions Publiques.

40. Procés  d’empadronament.  Contingut. Documentacié  acreditativa.
Representacié. Moviment a padré. Empadronaments de menors. Acreditacid’
d’empadronament. Procediments d'alta i baixa d’ofici del padré d’habitants.
Gesti6 del consentiment.”

Segon.- Publicar aquestes bases al Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis electronic i a la pagina
web de I'Ajuntament.

Tercer.- Notificar el present acord al Comite d’empresa i a la Junta de Personal.

Quart.- Comunicar aquest acord als Serveis Economics de I'’Ajuntament.
2. Inadmissié reclamacié responsabilitat patrimonial. Exp. 2023/2849.
ANTECEDENTS DE FET
o
3 . . .2
© En data 20 de mar¢ de 2023 es va rebre una sol-licitud de reclamacio de
15} ope . .
K responsabilitat patrimonial presentada per la senyora DADES PROTEGIDES,
Q registre d’entrada 2023/6634, pels danys que, segons manifesta, va patir el seu
o . . . ’,
g pare degut a un incident ocorregut durant un trajecte a l'autobis 620 de
= Ripollet-Barcelona.
Amb independéncia del fons de la reclamacié plantejada, sorgeix com a una de
2 les gliestions previes la falta de legitimacid passiva.
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Sol-licitat informe al Servei de Mobilitat i Transport Plblic de I'Ajuntament de
Ripollet, en data 20 de juny de 2023 han emeés informe amb el contingut
segient:

“(...) L'empresa Autocars R. Font, SAU és titular de la concessid per a I'explotacid
del servei regular de transport public de viatgers per carretera Ripollet —
Barcelona, linia 620 (V-2070), de competéncia de la Generalitat de Catalunya.

Mitjangant la Resolucié del conseller del Departament de Territori i Sostenibilitat,
de data 23 de desembre de 2020, s’acorda la cessié del Departament de Territori
i Sostenibilitat a I’Area Metropolitana de Barcelona (d’ara endavant, AMB) del
contracte de la concessid del servei regular de transport public de viatgers per
carretera Ripollet - Barcelona (V-2070) (...)".

FONAMENTS DE DRET
- Manca de titularitat del servei public.

Un dels requisits imprescindibles perqué pugui ser apreciada la responsabilitat
patrimonial d’'una administracié publica és que s’acrediti que el servei public que
suposadament ha provocat el dany I'hagi de prestar I’Administracié a qui es
reclama per la lesié soferta.

D’acord amb I'Estatut d'autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol, fixa a I'article 169 la competencia exclusiva de la
Generalitat de Catalunya sobre els transports terrestres de viatgers per carretera
que transcorrin integrament dins el territori de Catalunya.

Per tant, I’Administraci6 a la qual es reclama no és la titular del servei public
suposadament causant del dany i, en conseqiiéncia, aquesta no en pot ser la
responsable.

DISPOSICIO

S'adopta I'acord segiient:

Primer.- La inadmissi6 de la reclamacié de responsabilitat patrimonial
formulada mitjangant escrit de data 20 de mar¢ de 2023, registre 2023/6634,
per manca de titularitat del servei public, al no pertanyer la competéncia del

servei que va ocasionar I'incident a I’Ajuntament de Ripollet.

Segon.- Notificar el present acord a les persones interessades.
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DECLARACIO DE FE PUBLICA

Helena Muiioz Amords, secretaria de I'’Ajuntament de Ripollet a efectes d’aquesta
sessio, certifico que el seu contingut integre plasma el desenvolupament de la
sessio de Junta de Govern Local corresponent, en el lloc i la data de la sessio.

Ripollet a data de la signatura electronica.

[ 11/07/2023 [ secretaria
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